ImPulsAkademie

Educational Programs for the highest Quality in Life
Fiir Private - UnternehmerInnen/Fiihrungskrifte - Gesellschaftstriger

Auszlge aus dem
LEISTUNGSPROFIL SIMONE SOMMER
in der linearen Ubersicht

1982:

e Beginn von organisatorischen Tatigkeiten in Berlin

e Beginn der autodidaktischen Ausbildung zur Leitung von Einzel- und Gruppenarbeit

e Beginn der dauerhaften Zusammenarbeit mit internationalen Trainern und Referentinnen

e Standiges Erweitern der eigenen Ausbildung bei Experten teils im administrativen, be-
triebswirtschaftlichen Bereich und teils im unterrichtenden Bereich

1983:
e Desgleichen wie 1982

1984:

e Grindung des eigenen PRIVATINSTITUTES zur Organisation von namhaften Kapazitaten

e Beginn eigener Einzel- und Gruppentatigkeit

e Leitung und Ausbau des Institutes in Eigenregie

e Fortwahrende Organisation von nationalen und internationalen Trainern, Referenten und
Experten im interkulturellen und Erwachsenenbildungsbereich, vorwiegend persénlichkeits-
kraftigend in Berlin

e Weiterfihrung der eigenen Ausbildung

e Heranreifen als Entrepreneuse

1985:

e Desgleichen wie 1984

1986:
e Desgleichen wie 1985
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1987:

1990:

1991:

1992:

Verlegung der Institutsrdume

Permanente Steigerung der Kurs- und Projektangebote, Beteiligung an GrolRveranstaltungen
in Berlin

Weiterfuhrung der eigenen Ausbildung

Beginn der eigenen Forschungen

Organisation und Durchfiihnrung von Messen, grofieren Veranstaltungen, permanente Auf-
rechterhaltung des Kursangebotes im PRIVATINSTITUT fur Kultur, Gesundheit und Frieden
Erdffnung neuer Institutsraume mit angeschlossenem Ladenlokal

Erweiterung des eigenen Kursangebotes in Trainingsstruktur und Beginn von Ausbildungen
fiir Erwachsene in personlichkeitsbildenden Bereichen

Gezieltes Training und Aufbau von Personal und Teams

Erweiterung der Institutsraume und Veranstaltungsangebote, Aufbau eines erfolgreichen
Netzwerkes. Bislang wurden viele tausend Menschen zufriedenstellend bedient.

Gezielte Verlegung von einzelnen Veranstaltungen in den gedffneten Osten der Stadt zur
Stérkung der GROSSARTIGEN WIEDERVEREINIGUNG
Desgleichen wie 1988

Desgleichen wie 1989

Fortlaufende Organisation und Begleitung internationaler Experten in der Schulung von
Menschen zu erhéhter Lebensqualitét

Gezieltes Training und Aufbau von Personal und Teams

Weitere gezielte eigene Fortbildungen und Supervisionen zur Entwicklung von Kernkompe-
tenzen

Verlegung des Privatinstitutes in den ehemaligen Osten, drastische Verkleinerung des Ver-
waltungsapparates und Umgestaltung des Kursangebotes als Wandergewerbe zur Freiset-
zung von Kapazitaten fir mehrere Stadte sowie des eigenen Beitrags zur lebendigen Verei-
nigung in Berlin

Eroffnung von berufsbegleitenden SCHULEN zur Charakterveredelung und exzellenten Le-
bensgestaltung in Wien, am Niederrhein und in Berlin, eigene Konzeptionierung und Durch-
flhrung derselben, eigene Programmentwicklung und erfolgreicher Start dieser Charakter-
ausbildungsprogramme (Bestand bis heute)

Beginn gesteigerter Aktivitaten in Wien

Gezieltes Training und Aufbau von Personal und Teams

Fortlaufende Organisation und Begleitung internationaler Experten in der Schulung von
Menschen zu erhohter Lebensqualitét
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e Weitere gezielte eigene Fortbildungen und Supervisionen zur Entwicklung von Kernkompe-
tenzen

e Beginn der Urlaubs-Seminar-Reisen ins nahe und ferne Ausland:

e Urlaubs-Seminar-Reise ITALIEN

e Urlaubs-Seminar-Reise USA

e Durchfiihrung der drei SCHULEN plus Begleitprogramm

e Punktuelle Erweiterung des Programms

e Gezieltes Training und Aufbau von Personal und Teams

o Fortlaufende Organisation und Begleitung internationaler Experten in der Schulung von
Menschen zu erhoéhter Lebensqualitét

o \Weitere gezielte eigene Fortbildungen und Supervisionen zur Entwicklung von Kernkompe-
tenzen

e Durchfiihrung der drei SCHULEN in Berlin, Wien und am Niederrhein jahrlich plus Be-
gleitprogramm

e Urlaubs-Seminar-Reise ITALIEN

e Start einer Premium-Aufbauausbildung DIE FORTBILDUNG als Jahresausbildung nach

DER SCHULE auf Kundenwunsch mit internationalem Charakter, pro Lehrgang 1 Jahr,

4 Lehrgange wurden in eigener Regie durchgefuhrt, 2x Start in den USA, 2x Start in Thai-

land und Vollendung in Disseldorf, Wien, Berlin

Urlaubs-Seminar-Reise THAILAND

Urlaubs-Seminar-Reise AGYPTEN

Rickverlegung des Privatinstitutes nach Berlin

Weiterhin eigene Schulung aller projektbegleitenden Teams und des Personals

Neukonzeption Kkleinerer und mittlerer Trainings, Veranstaltungen und deren Durchflihrung

an mehreren Orten und Stadten

e Fortlaufende Organisation und Begleitung internationaler Experten in der Schulung von
Menschen zu erhohter Lebensqualitét

o Weitere gezielte eigene Fortbildungen und Supervisionen zur Entwicklung von Kernkompe-
tenzen

1995:
e Desgleichen wie 1994

1996:
e Desgleichen wie 1995

1997:

e Beendigung der erfolgreichen Aktivitaten des Privatinstitutes am Niederrhein
e Entwicklung, Einfihrung und Ausbau eines mehrjahrigen Trainings von Flhrungskréften
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1998:

1999:

2000:

2001:

Verstarkung der Zusammenarbeit der osterreichischen und deutschen Abteilungen des Pri-
vatinstitutes, Vernetzungsarbeit

Eroffnung der Markte in Siiddeutschland (Miinchen), flachendeckend in Osterreich
Bestandige Durchfuhrung der Ausbildungsprogramme, des Begleitprogramms und von Se-
minaren

Gezieltes Training und Aufbau von Personal und Teams

Fortlaufende Organisation und Begleitung internationaler Experten in der Schulung von
Menschen zu erhoéhter Lebensqualitét

Weitere gezielte eigene Fortbildungen und Supervisionen zur Entwicklung von Kernkompe-
tenzen

Desgleichen wie 1997

Verlegung des PRIVATINSTITUTES nach Wien als Kulminierungspunkt, Durchfiihrung
internationaler Trainings und Schulungsangebote

Bestéandige Durchfiihrung der Ausbildungsprogramme plus Begleitprogramm

Standige Neuerscheinungen von Trainings und kleineren Veranstaltungen

Beginn der Abrundung der Zusammenarbeit mit internationalen Experten

Weitere Urlaubs-Seminar-Reisen

Weitere eigene Schulung von Teams und Personal

Bis hierher wurden durch die organisatorischen und eigenen Aktivitaten weit iber 30.000
Menschen zufriedenstellend bedient

Projekt EUROPA fiir 20 Lander

Besondere VVorbereitungen auf den Jahrtausend-Wechsel

Vervollstandigung der Veranstaltungen in Thailand

Weitere gezielte eigene Fortbildungen und Supervisionen zur Entwicklung von Kernkompe-
tenzen

Projekt EUROPA sehr erfolgreich fur 20 Lander

Seminare, Trainings, SOMMER-SCHULE, WEITERBILDUNGEN
Verfestigung des Headquarters Osterreich

Beginn der Abrundung der Organisation externer Trainer und Experten
Weitere Supervisionen zur Steigerung der eigenen Qualitat

Gezielte Schulung und Aufbau von Personal und Teams

Seminare, Trainings, SOMMER-SCHULE, WEITERBILDUNGEN, Beginn der Konzeption
einer Ausbildung fur Fuhrungskrafte

Urlaubs-Seminar-Reise ITALIEN

Weitere Festigung der Administration etc. im neuen Land

Vervollstandigung der Zusammenarbeit mit internationalen Experten und Trainern nach fast

20 Jahren
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e Immer eigene Forschungsarbeit, Supervision und Fortbildung der erworbenen Kompetenzen
und Kernkompetenzen
e Gezielte Schulung und Aufbau von Personal und Teams

e Verlangsamung der Unterrichtstatigkeit
e Karenz

e Wiederaufnahme der Unterrichtstétigkeit, verlangsamt in Form von Seminaren, Trainings,
SOMMER-SCHULE und WEITERBILDUNGEN

e Beginn der Entwicklungsarbeit der SLA — DIE PROFESSIONELLE AUSBILDUNG ZUR
SEMINARLEITUNG

e Gezielte Schulung und Aufbau von Personal und Teams

e Weitere Supervision

2004:

e Desgleichen wie 2003

Endphase der Entwicklungsarbeit der PAF — DIE PROFESSIONELLE AUSBILDUNG
FUR FUHRUNGSKRAFTE

Durchfuhrung des Pilot-Lehrganges PAF mit Diplom

Weitere Entwicklungsarbeit der SLA

Gezielte Schulung und Aufbau von Personal und Teams

Weiterfuhrung der eigenen Supervision

2005:

e Weiterhin Seminare, Trainings, SOMMER-SCHULE (PRIVATKLASSE), WEITERBIL-
DUNGEN

Néchster Lehrgang der PAF mit Diplom

Fortlaufende Konzeption der kommenden SLA

Beginn des FIRMEN-UNTERRICHTS

Beginn von Vortragen

Weiterfiihrung der eigenen Supervision

2006:

Weiterhin Seminare, Trainings, SOMMER-SCHULE (PRIVATKLASSE)
Weiterhin WEITERBILDUNGEN fir Premium-Kunden

Fortfiihrung des FIRMEN-UNTERRICHTS fir einzelne Unternehmen
Wiederaufnahme von Einzelarbeit

Weitere VVortragsarbeit

Supervision
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2007:

e Weiterhin Seminare, Trainings, SOMMER-SCHULE

e Weiterhin WEITERBILDUNGEN fur Premium-Kunden
e Weiter FIRMEN-UNTERRICHT

e Weiterflihrung der Einzelarbeit

e Erhohung der Entwicklung der SLA

e Supervision

e Seminare, SOMMER-SCHULE

e PAF mit Diplom

e WEITERBILDUNG fur Premium-Kunden

FIRMEN-UNTERRICHT fir ausgesuchte Unternehmen

Vortragsarbeit

Endphase der Konzeption der SLA

Vorlaufprogramm SLA |

Wiederaufnahme des PRIVAT-UNTERRICHTES in Sitzungsreihen und Modulen
Stérkere Prasenz im Salzburger Raum

Immer eigene Supervision

N
o
o
(o]

Seminare, Schulungen, SOMMER-SCHULE
Pilotphase von LIZENZKREISEN
FIRMEN-UNTERRICHT
BUSINESS-UNTERRICHT
PRIVAT-UNTERRICHT
WEITERBILDUNG fir Premium-Kunden
Ausbau des Standortes Salzburg
Vortragsarbeit

Urlaubs-Seminar-Reise GRAN CANARIA
Weitere eigene Supervision

N
o
-
o

Seminare, Schulungen, Trainings, SOMMER-SCHULE
Vervollstandigung und Abschluss der WEITERBILDUNG fiir Premium-Kunden
AUSBILDUNG SLA |

Erfolgreiche Zusammenarbeit mit Gastreferentinnen
FIRMEN-UNTERRICHT

BUSINESS-UNTERRICHT

PRIVAT-UNTERRICHT

Weiteres Pilotprojekt LIZENZKREISE

Vortragsarbeit

Urlaubs-Seminar-Reise GRAN CANARIA
Erweiterung des Standortes Salzburg

AUSBILDUNG fiir Premium-Kunden in Salzburg
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e Eigene Supervision und Fortbildung
e Beginn der FORTBILDUNG fiir Private fortlaufend
e Beginn der FORTBILDUNG fiir Unternehmerinnen und Fiihrungskréafte fortlaufend

e Seminare, Schulungen, SOMMER-SCHULE

e Umbenennung der SOMMER-SCHULE in SOMMER-AKADEMIE (SOAK)
e AUSBILDUNG fir Premium-Kunden in Salzburg

e AUSBILDUNG SLA |

e Beginn der AUSBILDUNG SLA Il

e FIRMEN-UNTERRICHT

BUSINESS-UNTERRICHT

FORTBILDUNG fur Private

FORTBILDUNG fur Unternehmerlnnen und Flihrungskrafte
PRIVAT-UNTERRICHT

Vortragsarbeit

Eroffnung des Firmensitzes in Neulengbach mit Biiro und Veranstaltungsrdumen
Neukonzeption und Upgrade der LIZENZKREISE

Erweiterung der Erfolgskonzepte fir Unternehmen im freien Unterricht
Fortlaufende eigene Supervision

2012:

Seminare, Schulungen, Trainings, SOAK

SLA |

SLAII

PRIVAT-UNTERRICHT

BUSINESS-UNTERRICHT

FIRMEN-UNTERRICHT

FORTBILDUNG fur Private

FORTBILDUNG fiir UnternehmerInnen und Filhrungskréafte
Beginn FORTBILDUNG FUR PREMIUM-KUNDEN
Ausbildung fur Premium-Kunden in Salzburg

KICK-OFF der LIZENZKREISE fur Mitarbeit und Verkauf
Weitere eigene Supervision

u.v.m.

2013:

Seminare, Schulungen, Trainings, SOAK
SLA | Qualitatssicherung

SLA I

PRIVAT-UNTERRICHT
BUSINESS-UNTERRICHT
FIRMEN-UNTERRICHT
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FORTBILDUNG fur Private

FORTBILDUNG fur Unternehmerinnen und Flhrungskrafte

Freier Unterricht fur Erfolgskonzepte fir Unternehmer und Fuhrungskrafte
Lizenzaufbau in Franchise

Griindung des Unternehmens @BenDﬂSHan in der Turkei incekumbendishan.com
Supervision flr Lizenztrager

Weitere eigene Supervision

u.v.m.

Seminare, Schulungen, Trainings, SOAK

SLA | Diplomubergabe

SLA I

PRIVAT-UNTERRICHT

BUSINESS-UNTERRICHT

FIRMEN-UNTERRICHT

FORTBILDUNG fiir Unternehmerinnen und Fihrungskréfte
Lizenzqualitatssicherung

Geschaftsgrundlage und Geschéaftsbeginn des Unternehmens @BenD‘nSHan in der Turkei
incekumbendishan.com |
Supervision fur Lizenztrager

Weitere eigene Supervision

Fresh Up, Orientierungstermine

u.v.m.

Vervollstandigung der SOMMER-AKADEMIE und Ubergabe an das Nachfolgeteam und
Partner-Unternehmen
FORTBILDUNG fiir UnternehmerInnen und Filhrungskréafte
FORTBILDUNG fr Private
PRIVAT-UNTERRICHT
SLAII
ABGG II
FIRMEN-UNTERRICHT
Freier Unterricht fir Premium-Kunden
Supervision fur Lizenztrager
Weiter Festigung @BGD_DHSHEIH Turkei
Eroffnung der Konditorei Café Bistro International ADA an der tirkischen Riviera/Avsallar
Lizenzqualitatssicherung
Weitere eigene Supervision
Fresh Up
u.v.m.
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2016:

e PRIVAT-UNTERRICHT
e Tourenin Salzburg
Amstetten
Karnten
e Diplomubergabe SLA Il nach erfolgreichem Qualitétsjahr
e Zeugnis und Diplomibergabe ABGG Il
e 3 &uRerst erfolgreiche Anleitungen in Sanierungen anvertrauter Unternehmen

e Umzug BenDisHan-Office in neue Raume Avsallar/Turkei

e Weiterfilhrung das ADA BISTRO CAFE International Avsallar/Turkei
e URLAUBS-SEMINAR-REISE an die Turkische Riviera

e Umzug der IPA, GG, BDH in neues europdisches Headquarter im Naturschutzgebiet am

Bartberg/Wienerwaldsee
e FORTBILDUNG FUR UNTERNEHMER UND FUHRUNGSKRAFTE
e FORTBILDUNG FUR PRIVATE
e Supervision fur Lizenztrager
e Lizenzqualitétssicherung
e START UP/FRESH UP
e weitere eigene Supervision
o u.v.m.

e PRIVAT-UNTERRICHT

e FIRMEN-UNTERRICHT

e START UP/FRESH UP

e FORTBILDUNG fir Unternehmerinnen und Fihrungskréfte

e FORTBILDUNG fir Private

e NEUAUFLAGE AKADEMIE EUROPA

e Supervision Partnerunternehmen

e Lizenzqualitatssicherung fiir die Methoden Life & Light® und SAL®
e Beginn Online-Coaching privat und business

e Erstellen der IPA-Broschre

e Relaunch IT-Auftritt

e Weiterfilhrung das ADA BISTRO CAFE International Avsallar/Trkei
e Touren in Salzburg und Kérnten

e weitere eigene Supervision

e uv.m.
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2018:

e PRIVAT-UNTERRICHT

e FIRMEN-UNTERRICHT/Chefcoachings/Projektcoachings

e Supervisionen

e FORTBILDUNG fir Unternehmerinnen und Fihrungskrafte

e FORTBILDUNG fir Private

o AKADEMIE EUROPA

e Supervision Partnerunternehmen

e Lizenzqualitatssicherung fur die Methoden Life & Light® und SAL®
e Telefoncoaching privat & business

e Aufrechterhalten BgnDigJ—Ian & ADA BISTRO CAFE International Avsallar/Tiirkei
e Salzburg-Touren T

e Einarbeitung & Aufnahme von BEMER sowie Symbio Harmonizer
e Aufnahme von Symbio Therapie

e Geschéftspartnerschaft mit BEMER AG

e Eigene Supervision

Einige Gedanken tber das Profil

Die Griinderin und Gesamtleiterin Simone Sommer hat sich in sehr jungen Jahren den damals noch
unkontuierten positiven Bestrebungen in ihrem starken Herzen zugewandt. Forderer und Experten ha-
ben dieses Potential erkannt, bekraftigt und geférdert. Daflr sei ununterbrochener Dank ausgesprochen.

Mit unbeirrbarer VVorwartskraft hat es Frau Sommer geschafft, ihre Vision Schritt fur Schritt in die
Tat umzusetzen durch alle Héhen und ,,H6hen* hindurch, bei allen Windgeschwindigkeiten immer
ihr Ziel vor Augen zu behalten, das Fortbildungsangebot flr vorwiegend Erwachsene weiter und
weiter zu perfektionieren. Den Grundgedanken, den Einzelnen zu starken, bedient sie auch heute
noch, obwohl sich ihre Téatigkeit schon lange auf Systeme ausgeweitet hat.

Ihre groRRe Liebe fiir das Gute im Menschen hat sie immer weitergehen lassen als Grundlage fur die
Integration umfangreicher Lebenserfahrungen. All dieses wird in intelligenten Programmen den
interessierten Kundenlnnen fortwahrend zur Verfligung gestellt.

Die Ergebnisse in den privaten, beruflichen, wirtschaftlichen, gesellschaftlichen etc. Bereichen ihrer
Kundenlnnen aus allen Altersgruppen und Gesellschaftsschichten geben ihr Recht. Die vielen er-
worbenen Kompetenzen und Kernkompetenzen kommen zugute:

Privatpersonen

Ehen/Familien

Geschéftsleuten/Managern

Firmeninhabern und Fuhrungskréften (vorwiegend Familienbetriebe oder Kleinunternehmen

bis mittelstandische Unternehmen bis ca. 300 Angestellte)

e Gesellschaftstragern/Politikern als Einzelpersonen oder Gemeindevertreter von Kleinge-
meinden bis ca. 35.000 Birgern

e Gesellschaftstragern verschiedenster Branchen und Bereiche
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Die 1000den von Referenzen sprechen fur sich, hochgelobt und wenig getadelt in den Archiven der
Akademie.

Die Inhalte beziehen sich auf die STARKUNG und AUSRICHTUNG der Personen, die Bewusstma-
chung und SCHULUNG der Soft Skills und Heart Values, der alten Werte, die bei Einstellung in ei-
nem Unternehmen bis zu 50 % der Beurteilung ausmachen und in privaten Belangen bis zu 100 %
ausmachen sollten. Ein angenehmer, guter, kreativer, dem Leben zugewandter und gebender Mensch
zu sein, der dauerhaft positiv mit seinen Lebensthemen und seiner Lebensgestaltung umgeht, klingt
zwar etwas profan, ist jedoch alles andere als leicht und MUSS STANDIG GEPFLEGT und TRAI-
NIERT WERDEN. Wachstum tber Anregung, Werteerhalt tber Konsolidierung, Friedens- und
Wohlstandssicherung tiber die KARDINALTUGENDEN bis hin zur KONIGSKLASSE. Das ist die
ImPulsAkademie Educational Programs for the highest Quality in Life.

Das Haus ist tberparteilich, tberkonfessionell, keinem System und keiner Organisation angeschlos-
sen oder verpflichtet und war es noch NIE, lebt aus eigener Kraft und ist ununterbrochen schépfe-
risch tatig. Es ist seit 30 starken Jahren im Dienste der einzelnen Menschen sowie Gesellschafts-
entwicklung konstant unterwegs und verflgt Uber ein sensationelles Know-how. Es ist mit zahlrei-
chen Experten, Referenten und Partnern vernetzt und beinahe immer hochgelobt. Es hat eine hoch-
engagierte Stammkundschaft und erfreut sich standig neuen Zuwachses.

Es hat hervorragende Lizenztragerlnnen hervorgebracht, die vielfaltige Aufgaben erflllen. Das Haus
verfligt Uber ein innovatives SOCIAL RESPONSIBILITY PROGRAM, um Einzelne besonders
fordern zu kdnnen sowie den Kundenlnnen sogar eigenen personlichen Spielraum in der wirtschaft-
lichen Honorierung der Programme anzuvertrauen. Die ImPulsAkademie Educational Programs for
the highest Quality in Life mit allen vorangegangenen Systemen ist in vielen Impulsen Trendsetter —
standig im Geiste einer &ulRerst positiven Gesellschaftsentwicklung. Es erfreut sich vieler treuer Men-
schen, die es im Herzen sowie in Wort und Tat hochhalten oder auch in bewegten Zeiten abfedern.
Ein starkes DANKE an all diese verlasslichen, engagierten Mitmenschen.

Durch die hervorragenden Seminare, Trainings und Ausbildungen konnten unendlich viele Einzel-
personen aufgerichtet und auf ihre lohnenswerte Zukunft ausgerichtet werden; sehr, sehr viele Ehen
(hdufig Familien) in der Stabilitat gehalten werden, wovon so manche zu einer hochwertigen Liebe
zurlickgefunden haben. Die dadurch verschonten Kinder haben vollig andere — namlich stabile —
Zukunftsaussichten.

Es werden sehr, sehr viele Einzelfirmen & Unternehmen an unschénen Klippen vorbeidirigiert, sind
somit haufig stabiler am Markt als zuvor; so, so viele Arbeitsplatze mit angeschlossenen Familien
etc. wurden dadurch — oft ohne dass sie wussten, dass ihr Arbeitgeber oder ein paar Fihrungskréfte
ihres Arbeitgebers in diesem Haus sich fortgebildet haben (vielfach aus eigenem privaten Engage-
ment) — stabilisiert und erhalten. Und sehr vieles mehr.

Wir sind stolz auf dieses Haus, alle seine Leistungen und Ergebnisse. Wir sind allen ehemaligen,
jetzigen und zukunftigen Kundenlnnen dankbar flr ihr Vertrauen, dass sie uns buchen und damit in
Lohn und Brot stellen. Wir freuen uns tber jeden neuen, positiven, groRartigen Kunden, der sich bei
uns steigern will, in welchem Lebensbereich er/sie auch méchte, und der mit uns einen Ausbil-
dungsvertrag auf Zeit schlielt, um dann — wenn er/sie ebenfalls so begeistert von den Ergebnissen ist
— nach erfolgreichem Ausbildungsabschluss in diesem Privatstudium ein Stammkunde zu werden, der
klug seine Ergebnisse in regelmaRigen Shape-ups uberprift und festigt.
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Wie hdufig haben wir bei Graduierungen von unseren hochgeschétzten Kundenlnnen gehort, dass
es die zielfuhrendsten Ausbildungen ihres Lebens bislang waren, die sie am weitesten in dem ent-
sprechenden Bereich vorwértsgebracht haben. Danke dafiir.

Immer offen fur ein herzliches Willkommen, lhre

Simone Sommer
mit Teams und Familie

Nachtrag 1:

Mittlerweile hat schon jeder mitbekommen, dass das Internet nicht nur ein Segen ist. Es ist wirklich
mehr als einfach, dort gezieltes Mobbing oder Schlimmeres zu installieren oder 6ffentliche Stellen
darin zu involvieren. Die Rechtslage an dieser Stelle ist alles andere als zufriedenstellend. AuRerdem
haben wir vieles und h&ufig Wichtigeres zu tun, als standig neue Rechtsanwaélte zu beschéftigen, die
den Internet-Leumund séaubern. Die Internet-AuRerungen sind NICHT WAHR, entbehren jeder
Grundlage, sind entschieden zurtickzuweisen. Aullerdem gibt es unsere Privat- und Firmennamen
haufiger im deutschsprachigen Raum, und es ist bei Weitem nicht alles uns zuzuordnen. Wir weisen
diese Dinge weit von uns und scheuen uns nicht, gegebenenfalls Rechtsmittel dagegen einzulegen.
Es ist hdchst bedauerlich, sich berhaupt mit solchen Erscheinungen befassen zu missen, ganz
gleich aus welcher Quelle sie kommen.

Nachtrag 2:

Die Anzahl der Kundenlnnen, die sich hier nicht richtig platziert erleben oder die Inhalte der hoch-
wertigen Programme nicht flr sich gewinnschdpfend umgesetzt haben, ist gering, aber natirlich
vorhanden. Unser Bemiihen, sich dann positiv und wertschéatzend voneinander zu l6sen, kann nur in
dem Malie Umsetzung finden, wie alle Seiten dazu beitragen. Sollten Versaumnisse trotz allen Be-
muhens von unserer Seite entstanden sein oder wir etwas tbersehen haben, tut es uns leid und wir
bitten um Entschuldigung. Wir sind ganz sicher, dass wir ebenfalls — manchmal auch nach einem
Cool-Down vom Gegeniiber — immer jeder Vergebung wert sind. Wir wiinschen jedem ehemaligen
Kunden oder Engagierten eine gewinnschdpfende Zukunft.

Es ist hochst erfreulich, dass die Kundenzufriedenheit nach unserer Kenntnis laut kundeneigener
Ruckmeldung in Protokollen, Briefen, Mails, Postings und Referenzen etc. weit tGber 90 % liegt und
die Graduierungsquote je nach Programm zwischen 80 % und 97 % angesiedelt ist. Konstant. Das ist
eine phanomenale Quote und schéne Leistung vonseiten der Privatstudierenden und der Akademie.

Nachtrag 3:

Forderungen fur den monetéren Beitrag zu den Trainings und Ausbildungen durch z.B. AMS waren
fallweise maoglich, je nach momentan aktueller Rechtslage etc. in den Bundesléandern. Wir bitten
Kundenlnnen, sich im eigenen Interesse sachkundig zu machen. Wobei unsere Erfahrung deutlich
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zeigt, dass mindestens ein Teil an eigenem wirtschaftlichen Engagement die Motivation zum
Lernen erheblich steigert.

Wir bitten zu verstehen — in einem Land, das sehr grof3ztigig mit dem wirtschaftlich freien Zugang
zu Bildung und Fortbildung umgeht — dass wir als private Akademie bislang keinerlei Férderungen
auller geringfiigig von Privatpersonen je erhalten haben und absolut alles aus eigener auch wirt-
schaftlicher Kraft bislang gestemmt haben. Die Privatstudierenden sind den freien Zugang zu Bil-
dungsressourcen gewohnt. Aber es ist nattrlich und notwendig, entsprechendes Geld fur die Leis-
tungen zu erheben. Wir bitten zu bedenken, dass ein qualitativ hochwertiger Gegenwert geliefert
wird. Wir bitten auch zur Kenntnis zu nehmen, dass wir sehr selten Preiserh6hungen aufgrund des
Verbraucherpreisindex vornehmen. Die haufig mehrere Jahre dauernde Forschungs- und Entwick-
lungsleistung bis zur Marktreife der Programme ist dort bislang tberhaupt nicht eingerechnet, um
auf einem Preisniveau zu bleiben, das jedem Interessierten mit etwas Eigenengagement den Zugang
zu diesen wertvollen Angeboten ermdglicht. Unser FIX-FLEX-Honorarsystem gibt dem Kunden
zusétzlichen wirtschaftlichen Spielraum und Eigengestaltungsmaglichkeiten.

Nachtrag 4:

Ein kompliziertes Rechtssystem und das Ausscheren sehr weniger Einzelner macht es notwendig,
AGBs aufzustellen, die beide Seiten schiitzen. Wir wissen, wie das auf neue Kundenlnnen wirkt.
Wir bitten, zur Kenntnis zu nehmen, dass es eine juristische Notwendigkeit ist, wie bei jedem Handel,
der auch wir nicht vorbeikommen. Wir wundern uns auch immer, wie lang der AGB-Katalog bei zum
Beispiel dem Erwerb eines Flugtickets ist, dagegen sind wir harmlos. Die juristischen Formulierungen
schmecken uns selber nicht, sind jedoch laut Experten eine vertragliche Notwendigkeit. Wir freuen uns
alle auf die Zeiten, in denen die Judikatur uns alle wieder freier atmen und handeln I&sst.

Nachtrag 5:

Wir danken absolut ALL den vielen Menschen, die amtlich, ehrenamtlich und volontér ihre Kompe-
tenzen, Herzenswdrme, Zeit sowie ihr Engagement und vieles mehr tber 3 Jahrzehnte in dieses
wundervolle Lebenswerk haben einflieBen lassen, allen Investoren und Gewinn-Investoren, allen
Lizenztragern, allen Empfehlenden und Verbreitenden. Wir danken allen unseren Mitarbeiterinnen
uber die Zeit, allen Geschéftspartnerinnen und jedem Helferlein, somit absolut JEDEM, der von
sich hier hineingegeben hat. Wir wiinschen ausdauernd jedem Angesprochenen das Beste. Wir freu-
en uns auf weiterhin engagierte Mitmenschen in allen Bereichen unserer Systeme, auf dass immer
viele voller Interesse mittun und sich das Wirkungsfeld stetig gesund erweitert.

DANKE DANKE DANKE DANKE DANKE DANKE DANKE DANKE DANKE
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Auswahl an Business-Kunden, Firmen und Gesellschaftstragern

Im Folgenden finden Sie eine AUSWAHL an Business-Kundenlnnen, Firmen oder
Gesellschaftstragern, die punktuell oder ausdauernd die Top-Angebote der ImPulsAkademie
(oder vorangegangener Firmen) unter Frau Simone Sommer fir ihre Stabilisierung,
Konsolidierung, Weiterentwicklung, Optimierung sowie Ergebnissteigerung genutzt haben.

Diese Unternehmen wurden teils durch das personliche, private Engagement einzelner
Mitarbeiterinnen bedient, teils durch Einbuchen durch die Unternehmen, vielfach durch das
Engagement der InhaberInnen und/oder ihrer Fihrungsebene. Erzielt wurden und werden die
Ergebnisse mit der ImPulsAkademie in Einzelberatungen, Trainings, Supervisionen sowie
Aus-/Fortbildung im freien Unterricht. Ebenso mal3geschneiderte Formate und Leistungen
der ImPulsAkademie Educational Programs for the highest Quality in Life
werden gerne in Anspruch genommen.

Wir danken allen Unternehmern/Gesellschaftstragern und ihren so
engagierten Vertreterlnnen, die wir in unserem Hause begrif}en und bedienen
dirfen, auch den sehr vielen, die nicht auf dieser exemplarischen Liste stehen.

Wir wiinschen allen dauerhaft beste Losungen/Ergebnisse/Erfolge/Finanzkraft
ganz gleich wie lange ihr Engagement bei uns wahrt/wéhrte und begriil3en jeden
gerne wieder, sowie alle neuen engagierten Businesskunden, Firmen & Gesellschaftstréger.

+43 664 206 60 86 / +43 664 186 61 41
Jetzt buchen
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ADLATUS ENGINEERING GmbH, Mitterberghitten
AIRCRAFT AND MORE Gerald Hintermayr, Niederdsterreich
AKE-DREI S GmbH, Wals-Siezenheim

ALPINE Mayreder Bau GmbH, Salzburg

ANTON PAAR GmbH, Graz

ARMANIOS GmbH & Co. KG, Weitra

ARMANIOS GmbH, Weitra

ARTWARE Kunstvermietung und Kunsthandels GmbH, Wien
APOTHEKE ZUM SCHWARZEN ADLER Simmering, Wien

. APOTHEKE ZUR MARIAHILF, Wien

. APPARTMENTS HAFNER ROSENGARTEN, Sidtirol

. BACKEREI ALOIS EBNER GmbH, Niederalm, Salzburg
. BLICKPUNKT - Sigrid Illig, Gmunden

B & S GmbH Business & Success, Salzburg

. BURGERMEISTER GEMEINDE KAIBING, Stmk.
. CAFE EXEL, Inhaber Reinhard Bertl QLP, Amstetten
. C5 Immobilien GmbH, Wien

DEKRON INVEST B.V., Wien

. DEKRON INVEST GmbH
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20. DER ANGERBAUER APFEL, Schiedlberg
21. DIPL.-ING. ARNE DOMMACH, Gartenbauingenieur, Springe-Eldagsen
22. DR. GAMSJAGER - Psychologie Supervision Mediation, Lofer
23. DR. MAG. GERHARD POTTLER MBA, Hallwang
24. DURST Phototechnik
25. EGLSEER Hildegard - Biro- & Organisationsdienstleistung, Behamberg
26. ENGEL Austria GmbH
27. ENSEMBLE PRISMA, Wien
28. ELISABETH KAPLAN, Séngerin, French on Friday
29. FUTURA DESIGN, Marjeta Angerer-Guggenberger, Klagenfurt
30. GABRIEL-CHEMIE GROUP, Gumpoldskirchen
31. GARTENBAUKINO Wien
32. GEBRO Pharma GmbH, Fieberbrunn
33. GIFAS ELECTRIC GmbH, Eugendorf
34. GRITZNER REINHARD - TISCHLEREI & RAUMGESTALTUNG, Lendorf
35. HAARWERK - Claudia Brandstatter, Bischofshofen
36. HAUT IN BALANCE, Praxis Dr. Birgitt Hantich-Hladik, Hallein
37. HHS107 GmbH & Co KG, Wien
38. IMMOKRON Immobilien Franz Kronberger, Gmunden
39. INFINEON Technologie
40. JAGD & STYLE Koppl OG, Gmunden
41. JAKEL Barbara — Shiatsupraxis, Breitenfurt
42. KELLHUBER GMBH, Eggenfelden
43. K & K Immobilien GmbH, Wien
44. KST 58 KaiserstraRe Immobilienverwaltungs GmbH & Co KG, Wien
45. LANDFORST HAUSTECHNIK, Kapfenberg
46. LANDGUT MOSERHOF, GF Ing. Gerhild Hartweger, Penk, Karnten
47. LKH STOLZALPE, Stolzalpe
48. LUKAN Danja - Sdngerin & Gesangspadagogin, Wien
49. MAXIMILIAN FELDINGER, Anif, Salzburg
50. MEDIASOFT, Gaishorn am See
51. MEDRA GMBH
52. METABOLIC BALANCE, Salzburg
53. MED-23 GmbH & Co KG, Kérnten
54. MICHAEL KUENBURG Immobilien Holding GmbH
55. MOVE GmbH & Co KG, SEP Gmunden
56. MUTHWILL, Malerfachbetrieb, Unternehmensberatung in Life & Light®, Kunsthandwerk, Salzburg
57. NATURSTUBE, Inhaberin Elfriede Kroiss, Bad Hall
58. ORDINATION Dr. Birgitta Schuler
- Seite 15/16 -

ImPulsAkademie Simone Sommer Dr.-Tritremmel-Gasse 8 A-3013 Pressbaum
ERSTE Bank IBAN: AT22 2011 1300 0000 5538 BIC: GIBAATWW  UID-Nr: ATU 47960005
Management: +43/664/186 61 41 E-Mail: management@ipakademie.com Buchungshotline: +43/664/206 60 86 ipakademie.com




59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74,
75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.
82.
83.

ORF, Wien

ORTNER BOOTE GmbH, Villach
OSTERREICHISCHE POST AG

PRAXIS DR. DIEPLINGER, Wien

REITBAUER AND EXPERTS, Wien

RIHAR & EBNER OG, Salzburg

RICHTER-HOF, Ferndorf

SALK — Paracelsus Privatuniversitét, Salzburg
SALZBURGER STUDENTENWERK
SANATORIUM DR. HOFF, Graz

SPREITZER Bauunternehmen
STADTGEMEINDE Gmunden

STEINLEITNER GmbH

STRUBER CONSULT GmbH, Hallein

STRUBER REAL ESTATE GmbH, Hallein
SYMBIOCEUTICALS Harmonizer GmbH, Grodig
TELETEC PETER FRANK, Wanfried

THESEUS GmbH & Co. KG, Minchen

TOYOTA SPATT GmbH, Micheldorf
T-SYSTEMS AUSTRIA GESMBH, Wien
URSULA ZELZER-LENZ Beratung & Entwicklung, Graz
VIENNALE — INT. FILMFESTWOCHEN Wien
WILDNISGEBIET DURNSTEIN, Scheibbs
WOLFGANG ORTNER MANAGEMENT UND BETEILIGUNGS-GMBH, Gmunden
ZAHNPRAXIS DR. PITAMIC, SALZBURG

WANN KOMMST DU ...?

+43 664 206 60 86 management@ipakademie.com ipakademie.com

© ImPulsAkademie. Irrtiimer und Anderungen vorbehalten. Stand: 03/19 - Seite 16/16 -



mailto:management@ipakademie.com
mailto:management@ipakademie.com

